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KANDIDATY | DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENUY
PRIVATUMO POLITIKA

Sioje Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny privatumo politikoje (toliau — Politika) Jds rasite i§samig
informacijg apie MAXIMA GRUPE, UAB (toliau — Bendrové arba mes) vykdomg kandidaty asmens duomeny
tvarkyma, apie tai, kokius kandidaty duomenis mes renkame ir tvarkome, kam juos naudojame, kiek laiko
saugome ir kt. Siinformacija svarbi, todél tikimés, kad atidziai jg perskaitysite.

Atkreipiame Jasy démes;j | tai, kad Politika gali bati kei¢iama, pildoma, atnaujinama. Interneto svetainéje
https://www.maximagrupe.eu/ visuomet rasite naujausig ir aktualig Privatumo politikos versijg.

1. Kokius Jisy duomenis tvarkome ir kodél?

Asmens duomenys - tai bet kokia informacija, kuri gali bdti naudojama identifikuoti asmenj, taip pat bet kokia
informacija apie asmenj, kuris jau yra identifikuotas.

1.1. Atrankos j darbo vieta (-as) vykdymas ir Jusy kandidatiiros vertinimas

Vykdydami atrankas j Bendrovéje esancias laisvas darbo vietas, vertindami JUsy kandidatiirg ir siekiant
uztikrinti atrankos kokybe, mes tvarkome toliau nurodytus Jusy duomenis.

Duomeny kategorijos Bendroiji informacija apie kandidatg: kandidato vardas, pavardé, gimimo
data, gyvenamoiji vietové arba gyvenamosios vietos adresas, el. pasto
adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darboviete, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai),
informacija apie kandidato iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi
laikotarpis, jgytas i8silavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie
kvalifikacijos kélimg (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie
kalby mokéjimg, informaciniy technologijy, vairavimo jgudZius, kitas
kompetencijas, kita informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiSke
ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai: kandidatg rekomenduojantis ar
atsiliepimg teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo
turinys.

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné, atrankg
vykdancio asmens (-y) jzvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo
rezultatai.

Atrankos kokybés uztikrinimas: atrankos pokalbio uzraSai bei vaizdo
jrasai.

Specialiy kategorijy asmens duomenys*: — duomenys apie sveikata,
duomenys apie neiSnykusj teistumg uz tyCinius nusikaltimus.

Duomeny tvarkymo teisinis | Jisy sutikimas iSreiSkiamas pateikiant kandidatavimo dokumentus ir
pagrindas teisétas darbdavio interesas siekiant atrinkti tinkamiausig darbuotoja.

Duomeny tvarkymo terminas | Kol vykdome atrankg j Jusy pasirinktg (-as) darbo vietg ir ne ilgiau kaip 6
(SeSis) ménesius po atrankos pabaigos (tiek kiek techniSkai optimalu
atlikti periodinj duomeny naikinima)

* specialiy kategorijy kandidaty asmens duomenis mes renkame ir tvarkome tik tuo atveju ir tik ta apimtimi, kai
ir kiek tai yra batina vykdant atrankg j konkred&ig darbo pozicijg ir kiek tai yra leidZziama pagal galiojancius teisés
aktus. Duomenis apie JUsy sveikatg atrankos procese pagal galiojanCius teisés aktus mes rinksime ir
tvarkysime, siekdami jvertinti Jisy darbingumg, darbo vietos atitikimg JUsy sveikatos biklei ir (ar) Jasy
gebéjimg dirbti profesinés rizikos sglygomis. Visais atvejais specialiy kategorijy duomenis mes rinksime tik
baigiamuosiuose atrankos etapuose.

Jisy sutikimg tvarkyti Jisy CV, kandidato anketoje ir (ar) kituose kandidatavimo dokumentuose (gyvenimo
apraSyme, motyvaciniame laiSke ar kt.) pateiktus duomenis Politikos skirsnyje numatytu tikslu mes laikome
gautu, kai pateikiate mums savo CV, kandidato anketg ir (ar) kitus dokumentus.


https://www.maximagrupe.eu/

Jeigu informacijg apie Jasy kandidatdrg ir (ar) Jasy CV, ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes gauname
i§ Lietuvos Respublikos darbo birzos, jdarbinimo agentiry, darbo paieSkos internetiniy portaly, karjeros
socialiniy tinkly (pvz. ,Linkedin®) ir (ar) kity darbo paieSkos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikianciy
subjekty, mes preziumuojame, kad esate gaves visg reikiamg informacijg apie Jisy duomeny tvarkymg ir
esate suteikes savo sutikimg tvarkyti Jisy duomenis atitinkamam tokias paslaugas teikian€iam subjektui, kuris
be kita ko apima teise pateikti Jisy duomenis potencialiems darbdaviams (jskaitant Bendrove), jgalinant tokius
potencialius darbdavius Jisy duomenis tvarkyti vykdant atrankg (-as) | darbo vietg (-as) ir vertinant Jusy
kandidatara.

Jusy asmens duomenis i$ kity Saltiniy mes rinksime tik gave atskirg Jusy sutikima. Pavyzdziui, Jasy pateiktas
rekomendacijas mes tikrinsime arba atsiliepimo i$§ Jisy darbdavio teirausimés tik tuo atveju, jeigu Jis mums
suteiksite sutikimg kreiptis j Jlsy jvardintg darbdavj ir (arba) kitg asmenj ir gauti atsiliepimag apie Jus.

Jisy atrankos pokalbiai gali bdti vykdomi nuotoliniu bddu naudojantis vaizdo konferencijy bei pokalbiy
platformomis. Siuo atveju, siekiant uztikrinti miisy atranky vykdymo kokybe, galime daryti atrankos pokalbio
vaizdo jra8g (pasinaudodami nuotoliniam pokalbiui naudojamos platformos funkcionalumais). Jisy asmens
duomenis rinksime, t. y., vaizdo jrasg mes atliksime tik apie tai Jus informave bei tam gave Jisy sutikima.
Informacijg apie tai, kad vaizdo pokalbis bus jraSomas, mes pateiksime pries pradédami pokalbj ir prie$ darant
vaizdo jrasa.

Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkamg darbo vietg mes nepasirinksime Jasy kandidatdros ir nesudarysime su
Jumis darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus Jisy asmens duomenis mes saugiai sunaikinsime,
nebent gausime Jasy sutikimg dél Jasy duomeny jtraukimo j Bendrovés kandidaty duomeny baze, kaip
apra$yta toliau Sios Politikos 1.2 skirsnyje.

1.2. Kandidaty duomeny bazés administravimas

Jeigu Jis pageidausite bdti jtrauktas j misy arba misy jmoniy grupés (j kurig jeina MAXIMA GRUPE, UAB ir
MAXIMA LT, UAB, o taip pat kitos jmonés, nurodytos tinklapyje www.maximagrupe.eu) kandidaty duomeny
baze ir gauti informacijg apie ateityje misy ar masy jmoniy grupés bendroviy vykdomas darbuotojy paieSkas
ir atrankas, mes kandidaty duomeny bazéje tvarkysime toliau nurodytus Jusy duomenis.

Duomeny kategorijos Bendroji informacija apie kandidatg: kandidato vardas, pavardé, gimimo
data, gyvenamoji vietové arba gyvenamosios vietos adresas, el. pasto
adresas ir (ar) telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai),
informacija apie kandidato iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi
laikotarpis, jgytas i8silavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija apie
kvalifikacijos kélimg (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie
kalby mokéjimg, informaciniy technologijy, vairavimo jgidzius, kitas
kompetencijas, kita informacija, kurig pateikiate CV, motyvaciniame laiSke
ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Rekomendacijos, darbdaviy atsiliepimai: kandidatg rekomenduojantis ar
atsiliepimg teikiantis asmuo, jo kontaktas, rekomendacijos ar atsiliepimo
turinys.

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné,
atrankg vykdand&io asmens (-y) jzvalgos ir nuomoneés, kandidato
testavimo rezultatai.

Duomeny tvarkymo teisinis | Jasy sutikimas
pagrindas

Duomeny tvarkymo terminas | Vieneri metai po atrankos pabaigos (ar duomeny pateikimo, jei konkreti
atranka néra paskelbta)

Jeigu Jis savo iniciatyva, nesant paskelbtos konkrecios atrankos, pateiksite Bendrovei savo CV ar kitus
dokumentus, skirtus galimam jsidarbinimui Bendrovéje, mes laikysime, kad taip JUs iSreiSkéte pageidavimg
bati jtrauktas j masy kandidaty duomeny baze. Jusy taip pateikti duomenys bus tvarkomi auk$¢iau aprasytais
terminais ir tvarka.


http://www.maximagrupe.eu/

Jus esate laisvas nesutikti, kad Jusy duomenys pasibaigus atrankai baty jtraukiami ir toliau tvarkomi
kandidaty duomeny bazéje, taip pat galite bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg ir prasyti pasalinti Jasy
duomenis i$ kandidaty duomeny bazés. Jusy nepageidavimas bdti jtrauktu | mdsy kandidaty duomeny baze
ar pateikto sutikimo atSaukimas nesutrukdys Jums dalyvauti atrankoje j konkrecig darbo vieta, j kurig
kandidatuojate.

2. I8 kokiy Saltiniy mes renkame Jiisy asmens duomenis?

Dazniausiai Jusy duomenis mes gauname tiesiogiai i$ Jusy - kai JUs atsiliepiate | misy darbo skelbimg ir (ar)
pateikiate mums savo CV, kandidato anketg ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus (gyvenimo aprasyma,
motyvacinj laiSkg ar kt.).

Informacijg apie Jasy kandidatdrg, Jasy CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes taip pat galime gauti
i$ darbo paieskos, atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikian€iy subjekty, pvz. i§ Lietuvos Respublikos
darbo birzos, jdarbinimo agentiry, darbo paieSkos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy tinkly
(pvz. ,Linkedin®).

Tam tikrg informacijg apie Jus mes taip pat galime gauti i$ treciyjy asmeny, pvz. Jus rekomenduojanciy
asmeny, esamy ar buvusiy darbdaviy. Taciau tokig informacijg mes rinksime tik tuo atveju, jeigu Jis mums
suteiksite sutikima kreiptis j Jisy jvardintg darbdavj ir (arba) kitg asmenj ir gauti rekomendacijg arba atsiliepimg
apie Jus.

3. llgesnis duomeny saugojimas

Pasibaigus Sioje Politikoje nustatytam Jasy duomeny tvarkymo ir saugojimo terminui (t.y., pasibaigus atrankai
arba praéjus 1 metams po atrankos pabaigos/informacijos pateikimo, jeigu busite tam daves savo sutikimg),
mes Jusy duomenis sunaikinsime, o Politikoje nurodytais atvejais — patikimai ir neatstatomai nuasmeninsime,
kaip jimanoma grei€iau, per protingai ir pagrjstai tokiam veiksmui atlikti reikalingg laikotarpj.

ligesnis, negu specialiai nurodyta Sioje Politikoje, Jisy asmens duomeny saugojimas gali bati vykdomas tik,
kai:

- esama pagrjsty jtarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atliekamas tyrimas;

- Jisy duomenys bdatini tinkamam gin¢o, skundo i§sprendimui;

- esant kitiems teisés aktuose numatytiems pagrindams.

Bet kokiu atveju Jusy suteiktg sutikimg ir jrodymag apie jj mes galime saugoti ir ilgesnj laikotarpj, jei to reikia,
kad galétume apsiginti nuo mums pareiksty reikalavimuy, pretenzijy ar ieSkiniy.

4. Kokiais atvejais ir kokiems tretiesiems asmenims mes atskleidziame Jiisy duomenis?

Jusy duomenis mes galime perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda mums vykdyti kandidaty
atrankg arba kurie teikia mums su atranka, kandidaty vertinimu ir vidaus administravimu susijusias paslaugas.
Tokiais asmenimis gali bati personalo atrankos ir (ar) vertinimo paslaugy teikéjai, duomeny baziy programinés
jrangos tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teikéjai, duomeny centry, prieglobos ir debesijos
paslaugy teikéjai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny tvarkytojui mes pateikiame tik tiek duomenuy, kiek yra batina
konkreCiam pavedimui jvykdyti ar konkre€iai paslaugai suteikti. Mdsy pasitelkti duomeny tvarkytojai gali
tvarkyti JUsy asmens duomenis tik pagal misy nurodymus ir negali jy naudoti kitiems tikslams ar perduoti
kitiems asmenims be masy sutikimo. Be to, jie privalo uztikrinti jisy duomeny saugumg pagal galiojancius
teisés aktus ir su mumis sudarytus rasytinius susitarimus.

Jeigu JUs dalyvaujate atrankoje vadovaujangiai pozicijai uzimti, mes Jusy kandidatdrg ir Jisy duomenis galime
pateikti masy kontroliuojan¢ioms bendrovéms, kurios pagal mdsy jmoniy grupéje galiojanCias procediras
dalyvauja vadovaujancgiy darbuotojy kandidattry vertinimo ir (ar) karjeros sprendimy priémimo procesuose.

Kandidaty duomeny bazéje tvarkomus Jisy asmens duomenis mes taip pat galime teikti masy jmoniy grupés
bendrovéms — MAXIMA GRUPE, UAB ir MAXIMA LT, UAB ir kt. — jeigu misy nuomone Jasy kandidattra gali
bati tinkama darbo vietai minétose bendrovése uzimti.

Duomenys taip pat gali bati pateikiami kompetentingoms valdZios arba teisésaugoms jstaigoms, pvz., policijai,
teisésaugos institucijoms arba priezidros institucijoms, tac€iau tik joms pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama
pagal galiojancius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais ir tvarka siekiant uztikrinti misy teises,
masy pirkéjy, darbuotojy ir iStekliy sauguma, pareiksti, teikti ir ginti teisinius reikalavimus.

5. Kokiose teritorijose ir jurisdikcijose mes tvarkome jisy asmens duomenis?

Mes Jiasy asmens duomenis tvarkome tik Europos Sagjungos teritorijoje. Mes Siuo metu neturime ketinimo
perduoti ir neperduodame Jusy asmens duomeny tvarkytojams ar gavéjams j treCigsias valstybes.



6. Kokias teises Jums suteikia duomeny apsaugos teisés aktai ir kaip galite jomis pasinaudoti?

Teisé susipazinti su miisy tvarkomais Jusy asmens duomenimis: JUs turite teise gauti madsy patvirtinima,
ar mes tvarkome Jisy asmens duomenis, o taip pat teise susipazinti su masy tvarkomais Jasy asmens
duomenimis ir informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas, duomeny gavéjy
kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo Saltinius.

Teisé iStaisyti asmens duomenis: Jeigu pasikeité Jisy kandidatavimo dokumentuose mums pateikti
duomenys arba Jis manote, kad masy tvarkoma informacija apie Jus yra netiksli ar neteisinga, JUs turite teise
reikalauti Sig informacijg pakeisti, patikslinti ar iStaisyti.

Teisé atSaukti sutikima: JUs turite teise bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti tolimesnj
asmens duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu.

Teisé pateikti skunda: Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome pazeisdami duomeny apsaugos
teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai j mus. Jeigu Jusy netenkins
masy sidlomas problemos iSsprendimo bidas arba Jisy nuomone mes nesiimsime pagal Jasy praSymag butiny
veiksmy, JUs turésite teise pateikti skundg priezidros institucijai, kuria Lietuvos Respublikoje yra Valstybiné
duomeny apsaugos inspekcija (https://vdai.lrv.It).

Teisé istrinti duomenis (teisé buti pamirstam): Esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés aktuose
jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny tvarkymo pagrindas ir
kt.), JUs turite teise prasyti, kad mes istrintume Jisy asmens duomenis.

Teisé apriboti duomeny tvarkyma: Esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés aktuose jvardintoms
aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, JUs uzgincijate duomeny tiksluma, Jis pateikéte
prieStaravimg dél duomeny tvarkymo masy teiséto intereso pagrindu ir kt.), JUs taip pat turite teise apriboti
Jusy duomeny tvarkyma.

Teisé j duomeny perkeliamuma: Duomenis, kuriuos mes tvarkome taikydami automatizuotas priemones
(taikoma tik kandidaty duomeny bazéje tvarkomy Jusy duomeny atzvilgiu), Jus turite teise perkelti kitam
duomeny valdytojui. Jisy pageidaujamus perkelti duomenis mes Jums pateiksime jprastai musy sistemose
naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, o Jums pageidaujant ir esant techninéms galimybéms, persiysime
duomenis tiesiogiai Jusy nurodytam kitam duomeny valdytojui.

7. PraS8ymy nagrinéjimo tvarka

Siekdami apsaugoti visy savo kandidaty duomenis nuo neteiséto atskleidimo, mes, gave Jusy praSyma pateikti
duomenis ar jgyvendinti kitas Jlsy teises, privalésime nustatyti Jisy tapatybe. Siuo tikslu mes galime prasyti
Jus pateikti savo asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.

Gave Jusy prasyma dél bet kurios Jusy teisés jgyvendinimo ir jsitiking Jusy tapatybe, mes jsipareigojame
nepagrjstai nedelsdami, taciau bet kuriuo atveju ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Jusy pradymo gavimo,
pateikti Jums informacijg apie veiksmus, kuriy émeémeés pagal Jusy pateiktg praSyma. Atsizvelgiant j praSymy
sudétinguma ir skaiciy, mes turime teise vieno ménesio laikotarpj pratesti dar dviem ménesiams, apie tai Jus
informuodami iki pirmojo ménesio pabaigos ir nurodydami tokio pratesimo priezastis.

Jeigu Jasy praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymg mes Jums taip pat pateiksime
elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma (pvz. dél itin didelés informacijos
apimties) arba jei JUs prasysite Jums atsakyti kitu badu.

Mes atsisakysime tenkinti Jisy praSyma motyvuotu atsakymu, kai bus nustatytos teisés aktuose nurodytos
aplinkybés, apie tai rastu informuodami Jus.

8. Kokiais biidais ir kokiais kontaktais galite su mumis susisiekti?

Visais duomeny tvarkymo klausimais su mumis susisiekti galite Siais budais:
Elektroniniu pastu: cv@maximagrupe.eu

Duomeny apsaugos pareigino kontaktiniai duomenys:
El. pasto adresas: dpo@maximagrupe.eu
Pasto korespondencijos adresas: Ozo g. 25, Vilnius LT-07150, Lietuvos Respublika.
Laiskg adresuokite: MAXIMA GRUPE, UAB Duomeny apsaugos pareiginui.

Mdasy, kaip duomeny valdytojo, rekvizitai:
MAXIMA GRUPE, UAB
Juridinio asmens kodas 301066547
Buveinés adresas: Ozo g. 25, Vilnius LT-07150, Lietuvos Respublika.


https://vdai.lrv.lt/
mailto:cv@maximagrupe.eu
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9. Kiek saugus Jusy duomenys?

Mes naudojame jvairias saugumg uztikrinanéias technologijas ir procediras, siekdami apsaugoti Jisy
asmenine informacijg nuo neteisétos prieigos, naudojimo ar atskleidimo. Masy tiekéjai yra kruopsSciai
atrenkami, mes i$ jy reikalaujame naudoti tinkamas priemones, galinias apsaugoti Jisy konfidencialumg ir
uztikrinti Jasy asmeninés informacijos sauguma. Visgi, informacijos perdavimo internetu ar mobiliuoju rySiu
saugumas negali bati uztikrintas; bet koks informacijos mums perdavimas nurodytais bidais yra vykdomas
Jusy paciy rizika.



