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1. Tikslas

1.1. Politikos tikslas - iSdéstyti pagrindinius Grupés jmoniy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus ir reikalavimus kartu su jy jgyvendinimo gairémis, kuriy laikymasis sudaro prielaidas bei salygas
Grupés jmoniy mastu jgyvendinti auksciausius verslo etikos standartus.

2. Taikymo sritis

2.1. Politika taikoma visiems Grupés jmoniy Darbuotojams nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama
imone formos bei atlygintinumo.

3. Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai

Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

Grupé arba MAXIMA GRUPE, UAB, bei jos tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojami juridiniai

Grupés jmonés asmenys.

Darbuotojas Grupés jmonéje pagal darbo sutartj dirbantis ar einantis pareigas asmuo,
nepriklausomai nuo jo santykiy su atitinkama jmone formos bei atlygintinumo.

Politika Si MAXIMA GRUPES lygiy galimybiy ir jvairovés politika.

Tapatybés Asmens bruozai, susije su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi,

bruozai amziumi, lytine orientacija, (ne)galia, etnine priklausomybe, naryste politinéje

partijoje ar asociacijose, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitromis, ketinimu
turéti vaika (vaiky) ar kita, kas néra susije su Darbuotojo dalykinémis savybémis.

Diskriminacija  Teisiy suvarzymas arba atémimas, remiantis Tapatybés bruozais.

Priekabiavimas Nepageidaujamas uZzgaulus ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikStas galimai
seksualinio poblidzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis
pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, prieSiSka, zeminancig ar
jZzeidZiancig aplinka.

Pasaulinis Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) ,Pasaulinis susitarimas“ - tai didziausia

Susitarimas savanoriska socialinés atsakomybés iniciatyva, veikianti nuo 1999 mety. Susitarimo
pagrindas tai 10 principy zmogaus teisiy, aplinkosaugos, ekonomikos ir
antikorupcijos srityse bei 17 darnaus vystymosi tiksly, kurie yra JTO ,,Darnaus
vystymosi darbotvarkeés iki 2030 mety“ pagrindas.

4, |vairoveés ir lygiy galimybiy jsipareigojimai

4.1. Grupés jmoneés pripazjsta, kad jvairove ir lygios galimybés yra atviros, progresyvios ir tvariai augancios
visuomenés pagrindas. Todél siekia sukurti tokia darbo aplinka, kurioje biity puoseléjamas ir ginamas
kiekvieno orumas, asmenys bity gerbiami nepaisant individualiy Tapatybés bruozy, o Darbuotojy darbas
baty vertinamas pagal rezultatus ir vertybine elgsena. Grupés jmonés taiko nulinés tolerancijos politika,
zeminimui, priekabiavimui, diskriminavimui ar kitokioms engimo formoms. 2019 m. Grupé jstojo i
Pasaulinj Susitarima, kuris yra paremtas Politikai aktualiais zmogaus teisiy ir darbo jégos principais. '

4.2. Grupés jmonés savo veikloje jgyvendina lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
jtvirtinancius asmeny lygybe ir draudima varzyti Zmogaus teises ir teikti privilegijas asmens Tapatybés
bruozy pagrindu. Esant bet kokiems darbo santykiams su Darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, Zeminimas, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél
asmens Tapatybés bruozy Grupés jmonése yra draudziami.

! Daugiau apie Pasaulinj Susitarimg: www.unglobalcompact.org, 10 Pasaulinio Susitarimo principy:
https://www.unglobalcompact.org/principles, 17 darnaus vystymosi tiksly: https://www.un.org/17sdg.
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Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir strukturiniy padaliniy vadovai savo elgesiu formuoja Politikoje
numatyta elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla vykdoma
vadovaujantis Politikos nuostatomis.

Grupés jmonés jgyvendina lygias galimybes nepaisant Darbuotojo Tapatybés bruozy, todél:

4.4.1. Priimant j darba taiko vienodus atrankos kriterijus ir salygas;

4.4.2. Sudaro vienodas darbo salygas, galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, igyti praktine darbo patirtj, taip pat teikia vienodas lengvatas;

4.4.3. Naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

4.4.4. Naudoja vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

4.4.5. Uz tokj patj ir vienodos vertés darba moka vienoda darbo uzmokest;;

4.4.6. Imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir nebity duodami
nurodymai diskriminuoti;

4.4.7. Imasi priemoniy, kad Darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

4.4.8. Imasi priemoniy, kad Darbuotojas, pateikes skunda dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos,
nebity persekiojami ir bty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy;

4.4.9. Imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia buty sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy néra
neproporcingai apsunkinama jmone.

Skelbimuose priimti j darba, organizuojant darbuotojy ar kandidaty j Grupés jmoniy vadovuy, valdymo,
priezitros organy ir komitety nariy pozicijas atrankas yra laikomasi jvairovés principo. Tokiy atranky
metu néra nurodomi reikalavimai, suteikiantys pirmenybe konkreciy Tapatybés bruozy pagrindu, taip
pat néra reikalaujama informacijos apie kandidaty privaty gyvenima ar Seimos planus.

Vienody kriterijy ir salygy taikymo iSimtys nurodytos 4.4. punkte leidziamos tais atvejais, kai tai yra
siekiama teiseto tikslo, taip pat tais atvejais, kai tai tiesiogiai numatyta teisés aktuose.

5. Politikos jgyvendinimas, priezidra ir kontrolé

5.1.

5.2.

5.3.
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5.6.

5.7.

Grupés jmoniy vadovai yra atsakingi, kad Politika bty tinkamai patvirtinta ir baty sudaryta galimybé su
ja susipazinti Grupés jmonés Darbuotojams.

Siekdamos uztikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinima, Grupés jmonés periodiskai dalinasi
informacija su Darbuotojais arba organizuoja mokymus ir konsultacijas Darbuotojams, tuo siekdamos
didinti Darbuotojy samoninguma ir informuotuma apie lygias galimybes ir jvairove, dalintis aktualijomis
bei skatinti gerasias praktikas.

Grupés jmonése palaikomi Darbuotojai, kurie pranesa apie galimus diskriminacijos, priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar kitokiy engimo formy atvejus ir kitus Politikos pazeidimus. Grupés jmonés
uztikrina tokiy asmeny konfidencialuma bei asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose
teisés aktuose.

Kiekviena Grupés jmonés uztikrina, kad visi galimi Politikos pazeidimai blty tinkamai iSnagrinéti, o juos
nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasiilymai pateikiami
atitinkamos Grupés jmonés valdymo organy nariams.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip darbo drausmés pazeidimas, uz kurj gali biiti
taikoma drausminé atsakomybe.

Grupés jmonés Darbuotojas, kurio teisés yra pazeistos, turi teise jstatymy nustatyta tvarka reikalauti
atlyginti patirtg turtine ar neturtine zala.

Grupés jmonés bet kokiu blidu gavusios informacijg apie ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy pazeidima, nedelsiant, per protinga laika nuo suzinojimo apie pazeidima momento,
imasi veiksmy tokiems pazeidimams pasalinti ir nebesusidaryti.
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5.8. Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos, turi teise su prasymu rastu kreiptis
i darbdavio atstova, kad jy situacija buty istirta. Grupés jmoné jsipareigoja istirti tokius Darbuotojy
prasymus nedelsiant, per protingg laika nuo prasymo gavimo dienos ir pateikti motyvuota atsakyma.



